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Fendmenos mundialmente extendidos como la gloleédizaecondmica tienen un
impacto diferente segun la politica estatal. Eneonbs por ejemplo, que a lo largo de los
afios noventa, se dieron en Espafa distintos pre@aasanomicos, politicos y sociales
alrededor de los cuales se han articulado coles;tm@cticas, ideologias que han cambiado
la realidad social. En este simposio nos centraseeio la reflexion de los nuevos
colectivos que surgen como consecuencia de estosegws y que se sitlan en las fronteras
del mercado laboral: aquellos que ya estan fuera pe son jubilados, otros que viven
temporal o permanentemente al margen o en el lifpdeados de larga duracion y
estacionales). En este sentido, sera pertinentedaba@onceptual y tedricamente la
singularidad de estos colectivos asi como en diséde las nuevas practicas generadas
por éstos dentro del espacio privado y publico.

La flexibilizacion del mercado laboral, los reagssestructurales a nivel europeo, la
deslocalizacion de empresas han tenido un impaetodgsborda los limites laborales,
generandose a lo largo del proceso nuevos grupmsles®y nuevos contextos culturales
gue son objeto de la reflexion antropolégica. Lasrspnas prejubiladas tienen
caracteristicas propias y parecen ser dificilmentajables en el molde de otros grupos —
como la tercera edad- asignados tradicionalmentelgpsociedad. El colectivo de los
prejubilados espafioles estd compuesto por pergoverses, con renta media-elevada, sin
vinculacion laboral y con disponibilidad de tiempbre. Cuestiones que afectan a la
reorganizaciéon del ocio y de lo doméstico, lasatsgias de adaptacion a una nueva
situacion, la respuesta de las politicas publidas ylistintas culturas que surgen dentro del
colectivo requieren, por tanto, de la reflexion ¢l dndlisis. Igualmente es importante
considerar las consecuencias de las politicas edebilidad laboral en el mercado de
trabajo espafiol, con parados de larga duracionpjeamios intermitentes cuya adaptacion a
estas situaciones (desajuste de horarios, vadadilde ingresos, alternancia de entornos



laborales, etc) compromete cambios en el espadiadwr y publico de la persona.
Asimismo, sera pertinente un analisis de los aepethnsversales relacionados con el
entorno familiar y las relaciones de género, deidgapor ejemplo de las nuevas formas de
conciliacion de la vida laboral y familiar. Toddie son necesarios para entender tanto las
practicas culturales como la imagen social de lisctivos concernidos. En linea con
nuestra propuesta y en consonancia con el plargasmiedrico del congreso, sera preciso
por tanto, poner en perspectiva las distintas ipafitpuablicas econOmicas sefialadas e
interrogarse criticamente sobre como estan cambiahgdanorama social a los inicios del
siglo XXI.

Las comunicaciones deberdn cumplir los siguiertgét®rios de contenido y
calidad:

1.- Enfoque social y cultural del objeto de estudio

2.- Areas tematicas:

- Cultura econémica y globalizacion: emergencia d&vos agentes sociales.

- Racionalizacion, uso y jerarquizacion del tiemptreeprejubilados, parados de
larga duracion, jubilados, parados voluntarios.

- Espacio doméstico en combinacion con la vida ldbogarganizacion, conflicto
y hegociacion.

- Practicas culturales paralelas y formas de asarissno.

3.- Rigurosidad del planteamiento tedrico.

4.- Metodologia cualitativa

5.- Relevancia de los resultados.



